Piraccini al Meeting
r *
«L'azienda

deve essere
comunita»

«Per affrontare problemi globa-
li e complessi come quelliattua-
li, dobbiamo partire dagli am-
bienti in cui noi stessi viviamo.
In particolare, dalle nostre im-
prese: sistemi perfettamente or-
ganizzati, dove coesione einclu-
sione non sono semplici ‘prati-
che etiche’, ma le vere ragioni
del successo di un'azienda. Cio
che ne garantisce, nel tempo,
sviluppo armonico e competiti-
vitan. Comincia da qui -
dall'ideadiimpresa come comu-
nita di persone, prima ancora
che di mezzi di produzione -1'in-
tervento di Bruno Piraccini, pre-
sidente Orogel, al Meeting di Ri-
mini2022. Durante il suo discor-
50, tenutosi mercoledi pomerig-
gio e intitolato 'll cambiamento
possibile’, Piraccini si & soffer-
mato sull’attenzione di Orogel
al sociale, espressa attraverso i

numerosi interventi destinati al
territorio romagnolo. E a Cese-
na, infatti, che il gruppo & nato,
alla fine degli anni Sessanta, ed
é cresciuto fino a diventare |l
‘colosso italiano dei surgelati’,
con 1.600 soci agricoltori, oltre
2mila dipendenti e una produ-
zione annuale di 130mila tonnel-
late di prodotti vegetali surgela-
ti. Il gruppo ha dedicato al socia-
le una fondazione, la Fruttadoro
Orogel (F.Or.), istituita nel 2017,
acinguant'anni dalla nascita del
Consorzio Fruttadoro, cui aderi-
rono, allinizio degli anni Settan-
ta, le cooperative agricole che
oggi compongono la spina dor-
saledi Orogel. «La globalizzazio-
ne, la trasformazione delle dina-
miche economiche sotto la spin-
ta delle nuove tecnologie, le cri-
si economiche e i nuovi flussi
migratori stanno mettendo in
difficolta i modelli di coesione,
ampliandoi divari nella distribu-
zione della ricchezza e accen-
tuando le tensioni sociali», ha di-
chiarato Piraccini. «E in crisi
quel modello sociale basato sul
senso di appartenenza alla co-
munita. Per arginare il dilagare
del fenomeno, & dovere delle
aziende piu responsabili riap-
propriarsi del senso del loro es-
sere ‘comunita’ e operare tutti i
possibili interventi solidali ver-
so territori e persone. |l nostro
lavoro non & fatto solo per noi
stessi, ma per una collettivita.
Fare bene porta bene. Non solo
atanti, ma a noi stessi», ha con-
cluso il presidente del gruppo.



